康县XX局职能配置、内设机构和

人员编制规定

（模板）

    第一条  根据中共陇南市委办公室陇南市人民政府办公室《关于印发<康县机构改革方案>的通知》（陇办字〔2019〕1号）和中共康县委办公室康县人民政府办公室《关于贯彻落实<康县机构改革方案>的实施意见》（县委办发〔2019〕7号），制定本规定。

第二条  XX局是县政府工作部门，为正科级。

第三条  县委XX领导小组办公室（简称XX）设在XX局，接受县委XX领导小组的直接领导，承担县委XX领导小组具体工作，组织开展XX重大问题的政策研究，协调督促有关方面落实县委XX领导小组决定事项、工作部署和要求等。设置XX秘书组，负责处理县委XX领导小组办公室日常事务。XX局的内设机构根据工作需要承担县委XX领导小组办公室相关工作，接受县委XX领导小组办公室的统筹协调。

第四条  XX局贯彻落实党中央、省委和市委关于XX工作的方针政策和决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对XX工作的集中统一领导。主要职责是：

（一）

（二）

......

（X）完成县委、县政府和市XX局交办的其他任务。

（说明：主要职责具体内容按以下原则确定：一是按照市上对应机构的主要职责；二是原XX局的主要职责；三是《康县机构改革方案》规定调整的职责；四是近年来有关法律法规赋予的职责；五是县委县政府根据我县经济社会发展赋予的职责。）

（X）职能转变。XX局应加强、优化、统筹全县XX方面的能力建设。

1、

2、

深入推进简政放权。

......

（X）有关职责分工。

1、

2、

......

（说明：一是“职能转变”“有关职责分工”内容参照市上

对应机构“三定”体例制定，市局明确相关内容的，我县需相应明确；市局未明确的，我县可不明确。二是部门间存在职责分工不清的，要明确具体的分工意见。需要多个部门共同承担的事项，要明确牵头部门、责任分工和协作机制等。）

第五条  XX局设下列内设机构。

（一）XX股。负责......

（二）XX股。负责......

......

第六条  XX局机关行政编制XX名，事业编制XX名，工勤

编制X名。

部门领导职数另行核定。

    第七条  XX局派出机构、所属事业单位的设置、职责和编制事项另行规定。

第八条  本规定由县委机构编制委员会办公室负责解释，其调整由县委机构编制委员会办公室按规定程序办理。

第九条  本规定自2019年X月X日起施行。

（“三定”模板电子版请在康县机构编制网-下载专区自行下载。）



